
Положение 
о Рабочей программе по внеурочной деятельности 

в муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении « 
Тростенецкая средняя общеобразовательная школа Новооскольского 

района Белгородской области» 

1. Общие положения 
1.1. Настоящее Положение о Рабочей программе по внеурочной деятельности, 
реализующей ФГОС НОО и ФГОС ООО (далее - Рабочая программа), разработано в 
соответствии с Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» 
ст.2, п.9, в соответствии с требованиями Федерального Государственного 
образовательного стандарта начального общего образования и основного общего 
образования (далее ФГОС), Уставом муниципального Бюджетного 
образовательного учреждения «Тростенецкая средняя общеобразовательная школа» 
(далее - 00). 
1.2. Настоящее Положение определяет структуру, порядок разработки и 
утверждения Рабочей программы курсов по внеурочной деятельности (далее - 
курсов). 

1.3. Рабочая программа, утвержденная ОО - это локальный нормативный 
документ, определяющий объем, порядок, содержание изучения курса, требования к 
результатам освоения основной образовательной программы начального 
образования обучающимися, основной образовательной программы общего 
образования обучающимися в соответствии с ФГОС в условиях ОО. 

1.4. Рабочая программа, как компонент основной образовательной программы 
образовательного учреждения, является средством фиксации содержания 
образования, планируемых результатов, системы оценки на уровне курсов, 
предусмотренных основной образовательной программой общего образования 
обучающимися в соответствии с ФГОС в условиях ОО. 

1.5. Цель Рабочей программы — создание условий для планирования, организации 
и управления образовательным процессом по определенным курсам. Рабочие 
программы курсов должны обеспечить достижение планируемых результатов 
освоения основной образовательной программы ОО. 

Задачи Рабочей программы: 
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сформировать представление о практической реализации федерального . ос_\ 
дарственного образовательного стандарта при изучении курсов; 

определить содержание, объем, порядок изучения курсов с учетом целей, 
задач и особенностей образовательного процесса ОО и контингента 
учащихся. 
 Рабочая программа выполняет следующие функции: 
является обязательной нормой выполнения в полном объеме; определяет 
содержание образования по курсу на уровнях воспитания; обеспечивает 
преемственность содержания образования по курсу; реализует принцип 
интегративного подхода в содержании образования; создает условия для 
реализации системно-деятельностного подхода; обеспечивает достижение 
планируемых результатов каждым учащимся. 

2. Разработка Рабочей программы 
2.1. Разработка Рабочих программ относится к компетенции ОО и 
реализуется им самостоятельно. 
2.2. Рабочие программы составляются на уровень обучения. 
2.3. Рабочая программа по курсу может составляться учителем- 
предметником, воспитателем, педагогом дополнительного образования (далее 
— педагог) от одного года до четырех лет (начальное общее образование), от 
одного года до пяти лет (основное общее образование). 
2.4. Проектирование содержания образования на уровне отдельного курса 
осуществляется индивидуально каждым педагогом в соответствии с уровнем 
его профессионального мастерства и авторским видением курса. 
2.5. Рабочая программа составляется в одном экземпляре, учитель использует 
приложение к рабочей программе , календарно- тематическое планирование 
2.6. При составлении, принятии и утверждении Рабочей программы должно 
быть обеспечено ее соответствие следующим документам: 
- федеральному государственному образовательному стандарту; 
- авторской программе, прошедшей экспертизу и апробацию; 
-основной образовательной программе ОО. 
2.7. При составлении, принятии и утверждении Авторской программы 
педагога должно быть обеспечено ее соответствие следующим документам: 
- федеральному государственному образовательному стандарту; 
-основной образовательной программе ОО. Уровень экспертизы Авторской 
программы педагога определяет ОО настоящим Положением о Рабочей 
программе. 
- . 8.  Рабочая программа является основой для создания разработчиком 
календарно-тематического планирования на каждый учебный год. 



2.9. Рабочая программа является обязательным документом для 
административного контроля полного освоения содержания курса учащимися 
и достижения ими планируемых результатов на уровнях воспитания. 

3. Оформление и структура Рабочей программы 
3.1. Рабочая программа должна быть оформлена по образцу, аккуратно, без 
исправлений выполнена на компьютере. Текст набирается в редакторе Word 
шрифтом TimesNewRoman, кегль 12-14, межстрочный интервал одинарный, 
выравнивание по ширине, поля со всех сторон 1-2 см; центровка заголовков и 
абзацы в тексте выполняются при помощи средств Word, листы формата А4. 
Таблицы вставляются непосредственно в текст. 
Титульный лист считается первым, но не нумеруется, также как и листы 
приложения. 
Тематическое планирование представляется в виде таблицы. 
Список литературы строится в алфавитном порядке, с указанием полных 
выходных данных (города и названия издательства, года выпуска, количества 
страниц документа (книги). 
3.2. Структура Программы является формой представления курса как 
целостной системы, отражающей внутреннюю логику организации учебно-
методического материала, и включает в себя следующие элементы: 
- титульный лист; 
- пояснительная записка 
- результаты освоения курса внеурочной деятельности 
- содержание курса внеурочной деятельности с указанием форм организации и 

видов деятельности 
- тематическое планирование 
3.3. Титульный лист содержит : 
- наименование образовательного учреждения; 
- гриф утверждения программы (с указанием даты и номера приказа 

руководителя образовательного учреждения); 
- название программы внеурочной деятельности; 
- возраст детей; 
- срок реализации программы; 
- Ф.И.О. педагога, разработавшего и реализующего рабочую программу; 
- Название города, в котором реализуется программа; 
- год составления программы. 

На обороте титульного листа программы указывается: название, когда и на 
заседании какого педагогического совета программа рассмотрена и 
рекомендована к утверждению 



В тексте пояснительной записки к Рабочей программе указывается: 
- название, вид, уровень и направленность образовательной программы, 

автор и год утверждения (издания) конкретной программы {примерной, 
авторской). 

- цели и задачи данной программы обучения в области формирования 
системы знаний, умений на текущий учебный год; 

- изменения, внесенные в примерную или авторскую программу и их 
обоснование; 

- количество учебных часов, на которое рассчитана Рабочая программа, в т.ч. 
количество часов для проведения практических работ, экскурсий, проектов, 
исследований; 

- особенности, предпочтительные формы организации учебного процесса и 
их сочетание {пояснить, чем обусловлен выбор конкретных форм учебных 
занятий), а также режим учебных занятий; 

Цель и задачи программы 
Цель — предполагаемый результат образовательного процесса, к 

которому надо стремиться. При характеристике цели следует избегать общих, 
абстрактных формулировок типа «всестороннее развитие личности», 
«создание возможностей для творческого развития детей», «удовлетворение 
образовательных потребностей и т.д. Такие формулировки не отражают 
специфики конкретной программы и могут быть применены к любой 
программе. 

Цель должна быть связана с названием программы, отражать ее основную 
направленность. Конкретизация цели осуществляется через определение задач, 
показывающих, что нужно сделать, чтобы достичь цели. Задачи могут быть: 

• обучающие - развитие познавательного интереса к чему-либо, 
включение в познавательную деятельность, приобретение 
определенных знаний, умений, развитие мотивации к определенному 
виду деятельности и т.д.; 

• воспитательные - формирование общественной активности личности, 
гражданской позиции, культуры общения и поведения в социуме, 
навыков здорового образа жизни и т.д.; 

• развивающие - развитие личностных свойств: самостоятельности, 
ответственности, активности, аккуратности и т.д.; формирование 
потребности в самопознании, саморазвитии. 

Формулирование задач также не должно быть абстрактным, они должны быть 
соотнесены с прогнозируемыми результатами. 
Отличительные особенности программы: 



• базовые теоретические идеи; ключевые понятия; 
• этапы реализации, их обоснование и взаимосвязь. 
• режим занятий: общее число часов в год; число часов и занятий в неделю; 

периодичность занятий. 
3.4. Раздел рабочей программы 
 Результаты освоения курса внеурочной 
деятельности представляют собой описание требований к знаниям и 
умениям, которые должны приобрести обучающиеся в процессе занятий по 
программе; качества личности, которые могут быть развиты у обучающихся в 
результате занятий данным видом деятельности; систему отслеживания и 
оценивания результатов: формы учета знаний, умений; возможные способы 
оценки результативности образовательной деятельности обучающихся. 
Основанием для выделения требований к уровню подготовки обучающихся 
выступает образовательная программа, на базе которой разрабатывается 
Рабочая программа. 
3.5. Содержание рабочей программы включает краткое описание каждой 
темы учебного занятия согласно нумерации в календарно-тематическом плане 
Изложение учебного материала в заданной последовательности 
предусматривает конкретизацию всех дидактических единиц содержания. 
Формы организации внеурочной деятельности, как и в целом 
образовательной деятельности, в рамках реализации основной 
образовательной программы начального общего образования определяет 
организация, осуществляющая образовательную деятельность. Содержание 
занятий, предусмотренных во внеурочной деятельности, должно 
осуществляться в таких формах как художественные, культурологические, 
филологические, хоровые студии, сетевые сообщества, школьные 
спортивные клубы и секции, конференции, олимпиады, военно-
патриотические объединения, экскурсии, соревнования, поисковые и научные 
исследования, общественно полезные практики и другие формы на 
добровольной основе в соответствии с выбором участников образовательных 
отношений. Структурный элемент рабочей программы «Средства контроля» 
включает систему контролирующих материалов (тестовых материалов) для 
оценки освоения обучающимися планируемого содержания. 
3.6. «Тематический план» Рабочей программы - самый объемный раздел, 
отражает реализацию образовательной программы в течение учебного года. 
Для написания календарно-тематического плана Рабочей программы 
потребуется использовать «Учебно-тематический план» образовательной 
программы и «Содержание программы». Составляется календарно-
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Данный структурный элемент Рабочей программы оформляется в виде 
таблицы и является приложением к рабочей программе: 
 Темы учебных занятий  
№/пп 
 

Всего В том числе 
часов Теория Практика Дата 

1 Название раздела 
    

1.1. Название темы учебного занятия     

Графы «Теоретические занятия» и «Практические занятия» составляются на 
основании образовательной программы, на базе которой разрабатывается 
Рабочая программа, и отражают ход ее изучения в течение данного учебного 
года. В календарном плане педагог указывает по месяцам название темы, ее 
теоретические вопросы (в графе «Теоретическая часть занятия») и 
практические задания обучающимся (в графе «Практическая часть занятия»). 
В практической части календарного плана целесообразно указать конкретные 
названия практической работы (упражнений, изделий, танцев, пьес и т. п.), 
тематика которых по возможности должна отражать особенности работы 
данного учебного года. В календарный план можно включить и другие 
необходимые для работы вопросы. 

4. Рассмотрение и утверждение Рабочей программы. 
4.1. Разработка и утверждение Рабочей программы по курсу относится к 
компетенции ОО и реализуется ей самостоятельно. 
4.2. Рабочая программа курса принимается на заседании педагогического 
совета, утверждается руководителем ОО 1 сентября текущего года. 
4.3. Руководитель ОО вправе провести экспертизу Рабочих программ, 
Авторских программ педагога непосредственно в ОО или с привлечением 
внешних экспертов на соответствие требованиям федерального 
государственного образовательного стандарта и Положению о разработке 
Рабочих программ ОО. 
4.4. При несоответствии Рабочей программы установленным требованиям, 
директор ОО накладывает резолюцию о необходимости доработки с указанием 
конкретного срока. 
4.5 Решение о внесении изменений в Рабочие программы рассматривается и 
принимается на педагогическом совете ОО, утверждается директором ОО. 
4.6 Утвержденные Рабочие программы являются составной частью основной 
образовательной программы ОО, входят в обязательную нормативную 
локальную документацию ОО, публикуются на официальном сайте ОО. 



 

 Администрация ОО осуществляет контроль реализации Рабочих программ в 
соответствии с планом внутришкольного контроля. 
4.8. ОО несет ответственность в соответствии с действующим 
законодательством в образовании за реализацию не в полном объеме 
образовательных программ. 

5. Делопроизводство 
5.1 .Администрация ОО осуществляет систематический контроль за 
выполнением Рабочих программ, их практической части, соответствием 
записей в журнале содержанию Рабочих программ по итогам каждого учебного 
периода (четверти, года). 
5.2. В случае невыполнения Рабочей программы, по итогам проверки, педагог 
фиксирует необходимую информацию в листе корректировки в конце каждого 
полугодия. 
5.3. Итоги проверки Рабочих программ подводятся на административном 
совещании. 
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